Chefsutbildning i
forebyggande
halsa

Sammanfattning och
reflektionsfragor



@ Chefsutbildning i férebyggande hélsa imr.se

Sammanfattning

Du som chef och ledare spelar en valdigt viktig roll i att skapa vdlmaende, héllbara medarbetare och team.

Halsoarbete pa jobbet handlar om s& mycket mer &n att kalla in krisstod eller rehabilitera nagon fran en
sjukskrivning. Det handlar om att férebygga att ohadlsan uppstar och nyckelns ligger i goda levnadsvanor,
aterhdmtning, fysisk aktivitet, sémn och kost — och har sma férandringar kan gora stor skillnad an man tror.

Var uppmarksam pa tidiga tecken pa ohalsa, genom att vara en god férebild som &r inlyssnande och 6ppen
kring hélsofragor kan du bidra till en arbetsmiljo dar bade méanniskor och verksamhet utvecklas.

Tre saker att ta med sig

Byt strategi fran reaktivt till preventivt!

Vi &r vana att hjalpa dom som blir sjuka. Men det &r séllan vi tdnker pa hur vi ska hjalpa friska manniskor att
fortsatta vara friska. Det finns valdigt mycket halsa att vinna och réatt strategi kan hjélpa manga till 6kat
valméende.

Forbattrade levhadsvanor i fokus!

Skapa mer vdlmaende och hallbara medarbetare och team. Frdmja en sund och inkluderande héalsokultur, se
helheten av individens levnadsvanor och hur jobbet paverkar.

Sjuknarvaro — Var uppmarksam pa tidiga tecken!

Sjuknarvaro, nar man ar pa jobbet med nedsatt arbetsférmaga pga fysisk eller psykisk ohalsa, slar direkt mot
produktiviteten och 6kar risken for framtida ohéalsa och sjukskrivning.
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Reflektionsfragor

Vad kan du som chef gora for att underlatta for dina medarbetare att gora halsosamma val?

« T.ex. balans mellan arbete och aterhamtning, tillgang till bra kost, regelbunden fysisk aktivitet, bryta
stillasittande och moteskultur

« Finns det sméasaker i vardagen (moétestider, lunchvanor, aktivitetsnormer) jag kan paverka?

| vilka situationer ar jag (omedvetet eller medvetet) en forebild for mina medarbetare?

« Hur kommunicerar jag kring stress, balans, pauser och egenvard?

« Vad sander jag ut genom hur jag sjalv arbetar och prioriterar?

Vilket stod finns for mig som chef nar jag ser tidiga signaler pa ohélsa hos en medarbetare?

« Har jag réatt verktyg for att halla koll pa sjuknarvaron?
e Har jag rutiner, verktyg och mandat att agera i tid?

« Vet jag vart jag kan vanda mig — och hur trygg kanner jag mig i att ta det samtalet?

Var i min verksamhet lagger vi mest resurser nar det géller halsa - och varfor?

« Har vi koll pa hur hélsoldget i organisationen ser ut?
« Ar vi framst reaktiva eller férebyggande?
« Vem nar vi med vara insatser — och vem riskerar att falla utanfor?

o Hur skulle en mer strategisk resursférdelning kunna se ut?
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